Ertékelés
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése - melynek a kollégiumvezetd is tagja - iranyitja a stratégiai és
operativ dokumentumok megalkotasat, azok egymasra épulését, megvalositasat
biztositja. A kollégiumi tervek elkészitésekor figyelembe veszik az aktualis jogi
szabalyozékat, melyek a stratégiai dokumentumokra épulnek. Ezeket ko6z0s
megbeszélés utan a kollégiumvezetd késziti el, melyet véleményez, majd elfogad a
nevelbtestulet. (Pedagodgiai Program, éves munkatervek, éves beszamoldk, vezetdi,
pedagogusi interjuk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik
az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A kilsé mutatékat minden esetben figyelembe veszik, hiszen az intézmény szerves
része a szlkebb és tagabb lakdhelynek, a koznevelés gyakori valtozasai nem is adnak
lehet6séget arra, hogy azok ne legyenek hatassal a pedagogiai munkara. Az
intézmény Pedagogiai Programjanak - melynek része a kollégiumi program -
tervezésénél figyelembe vették a diakok tarsadalmi— gazdasagi — szociokulturalis
kornyezetét, a helyi sajatossagokat. Ezek alapjan fogalmaztak meg a célokat,
feladatokat, az alkalmazott mddszereket, melyeket rugalmasan kezelnek, igazodva a
valtozé korulményekhez. (pedagogusi, vezetéi interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

A kollégiumban a foglalkozasi tervek elkészitése a KNOAP-nak és az intézményi
elvarasoknak megfelel6en torténik. A pedagogiai program és az intézmeényi-kollégiumi
munkaterv alapjan éves szintre lebontjak a feladataikat, és az nevel6k6zdsség
javaslatai alapjan készitik el a kollégiumi munkatervet, a csoportok munkaterveit. A
vezet6 altal megadott szempontok alapjan készllnek el a foglalkozasi tervek, melyeket
6 ellenbriz. A tervezésnél figyelembe veszik az intézmény céljait, a kollégistak
személyiségét.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egytuttmikodés, amely jol mikodik. A
kollégiumvezetd a kollégium tevékenységérél, az elért eredményekrél beszamolot
készit az intézményvezetbnek, melyben megjeldli a tovabblépés iranyat, és az ehhez
sziukséges feltételeket és fejlesztéseket is. (interju, éves beszamolo, SZMSZ)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

A kollégiumvezetd rendelkezik onfejlesztési tervvel, a pedagdgusok Onértékelését
elkezdték, elkészitettek egy intézkedési tervet is. A dokumentumok dsszehangolasa
ennek megfeleléen elkezd6dhet.(0nértékelés dokumentumai)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv a Pedagodgiai Programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban
all, ezeket figyelembe veszik a kollégiumi foglalkozasi terveknél is. (vezetdi interju)



1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek
kovetkezményével, dokumentumaikat ezzel désszhangban készitik. (PP, vezetdi
interju)

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet
mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban szereplé adatokkal. (PP, Munkaterv,
pedagogusi, vezetbi interju)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetéi palyazat, a
tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok figyelembe vételével készll el. A
tanulas-tanitas folyamata, valamint a nevelés, a személyiségfejlesztés kiemelt
szerepet kap az operativ dokumentumokban. (Pedagdgiai Program, munkaterv,
beszamolok) A kollégiumi tervezés 6sszhangban van az intézmeényivel, illetve segiti
abban megfogalmazott célok megvaldsitasat.

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositdsa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat
bevonasaval tortéenik.

Az éves tervek elkészitésében és megvalositasaban részt vesz a kollégiumi kozosseg.
Az intézményi munkaterv figyelembe vételével készilnek a csoportok
foglalkozastervei. A koznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletében
meghatarozottak szerint biztositjak, hogy a tanuldk gyakorolhassak jogaikat.(SZMSZ,
vezetbi és pedagogusi interjuk)

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Osszhangban vannak az intézmény nevelési-oktatasi céljai a kivalasztott
modszerekkel, eljarasokkal. Kiemelt cél kollégium lévén a nevelés, a keresztény
értékrend kialakitasa és a teljes kor(i személyiségfejlesztés. Eppen ezért elsédleges
modszer az egyéni torédeés, a személyre szabott segités, a személyes példaadas. A
hit és a tudomany jegyében fontosnak tartjak az életre valé felkészitést, igy a
kozodsségi élet hagyomanyteremtd tevékenyseégei is ezt szolgaljak.(PP, munkaterv,
beszamolo, szll6i, pedagogusi, vezetdi interjuk)

1.3.12. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra
tervezett egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az
elvart tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét
és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

A foglalkozasok soran kulonds figyelmet forditanak a tanuldk személyiségének
egészséges fejlédésére, tehetségik kibontakoztatasara, az esélyegyenléség
megteremtésére. A kollégiumvezetd folyamatosan végzi a tanuldéi eredmények
Osszegzeését, melyet a belépéstdél az érettségiig negyedévente értékel a
csoportvezetdk segitségével. Errdl a szuldk is folyamatosan, illetve tanév végén irasos
értékelést kapnak. (Eves munkatervek, vezet6i fejlesztési terv, vezetsi, pedagégus,
szuléi interju)



1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolék
viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

A beszamolok az éves munkaterv alapjan készulnek a tanév utemtervi
tevékenységeire vonatkozdan. Kiemelt cél(ok) egy-egy tanévhez kapcsolodva, illetve
annak megvalositasa a munkatervben és a beszamoléban nem talalhaté.(beszamolo,
éves munkaterv, vezetdi interju).

1.4.14. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezeése.

A tanév végi beszamold elsésorban az Utemtervi feladatok teljesitésére vonatkozik.
(munkaterv, beszamolo)

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

A kollégiumi elvarasokhoz kapcsolédnak. Az utemterv teljesitésére, illetve a tanév
soran jelentkez6 problémakra térnek ki.(munkaterv, beszamolo)

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A vezetd altal megadott szempontok alapjan a KNOAP-nak megfelel6éen készllnek el
a foglalkozasi tervek, melyeket ellendriz. A pedagdgusok tervezé dokumentumaiban
(foglalkozasi tervek, munkatervek stb.) nyomon kdvethetbek az elvarasok teljesitéseére
vonatkozo feladatok, amelyek a tanuldkra és a tanuldcsoportokra vannak aktualizalva.
A tervezésnél figyelembe veszik az intézmény nevelési céljait, a kollégistak
személyiségét.(PP, foglalkozasi tervek, vezet6i és pedagogusi interju)

1.5.17. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A kollégiumban a pedagdgiai munka a kollégiumi munkatervnek és a foglalkozasi
terveknek megfeleléen zajlik. Az éves Utemterv megvaldsitasat tikrozik a tanév végi
beszamoldk. (vezetbi, pedagdgus interju, foglalkozasi tervek, kollégiumi napld)
1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a napldokban,
valamint a tanuléi produktumokban.

A kollégiumban a vezetd és a kollégiumi nevel6k részletesen adminisztraljak a
pedagogusi és tanuldi tevékenységi folyamatokat. A napld, foglalkozasi terv,
studiumbeosztas, munkaid6-beosztas egységben mutatjak a pedagogiai folyamatot

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellenérzést végeznek.

A belsé ellendrzés terve nem talalhaté a kollégiumi munkatervben. A kollégiumvezet6
havonta megtekinti a kollégiumi nevel6k adminisztraciojat. A foglalkozasok latogatasa
nem tervezett és nem rendszeres. A kollégak a heti értekezleteken szamolnak be a
végzett munkardél.(munkaterv, pedagogusi, vezetdi interju)

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz.

Nincs ellendrzési terv.

1.6.21. Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.



A kollégium rendelkezik mérési-értékelési rendszerrel. Végeznek bemeneti és
kimeneti mérést a 9.és a 12.évfolyamos kollégistak esetében. A kollégiumvezetd
késziti az 6sszefoglald tablazatot, melyet a heti értekezleten értékelnek ki. A mérés-
ertékelés eljarasrendje azonban nincs kidolgozva, ezek nem jelennek meg a kollégiumi
dokumentumokban: sem a munkatervben, sem a beszamoldban, sem 6nallé6 mérésé-
értékelési dokumentumként (pedagodgusi, vezetd interju, elektronikus dokumentum
megtekintése a helyszinen)

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség
esetén korrekciot hajt végre.

A tanulmanyi eredményeket folyamatosan nyomon kovetik, dsszefoglald tablazatot
készitenek. A tanulmanyi eredményeket a tanuldkkal is megbeszélik
csoportfoglalkozason, illetve a heti nevel6i értekezletek témaja negyedévente. Az
értékelés eredményének megfeleléen tervezik az egyéni tanulasi feltételeket
(pl.studium kedvezmény),illetve az egyéni torédést.

1.6.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagogusok onértékelése soran is.

A kollégiumvezet6 az ellenérzések eredményeit a heti értékelések, megbeszélések
alkalmaval hasznositja, ahol a nevel6tanarok a sajat munkajukrol szamolnak be Az
ellen6rzések tapasztalatainak hatékonyabb visszacsatolasa segitené az dnértékelést
és a tervez6 munkat.(vezetdi és pedagodgusi interju)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben az dnértékelési rendszer mikodtetése elkezd6dott, a folytonossag
biztositasara kell figyelmet forditani. (vezet6i és pedagogusi interju, onértékelés
dokumentumai)

1.7.25. Az intézmeényi oOnértékelési rendszer mikodését az intézmeény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.
Az onértékelési rendszert elkezdték mudkodtetni, jelenleg a tagintézmény-vezetbnek
tortént meg a vezetdi értékelése, és készult el a fejlesztési terve. Pedagdgus
onértékelés folyamatban van, egy pedagogus esetében fejez6dott be (vezetbi és
pedagogus interju, dnértékelés dokumentumai)

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése

a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
Mikodtetnek értékelési rendszert, de ennek az alapelvei, a kdvetelmények és az
eljarasrend nem jelenik meg a dokumentumokban.

1.8.27. A tanulok  értékelése az intézmény  alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

Az értékelési rendszert a kozdsen elfogadott elvek alapjan mikddtetik, de ezek
nincsenek adminisztralva.

1.8.28. A pedagodgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert
és modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanulokkal és a szul6kkel.

A szul6ék ismerik az intézmeény értékelési rendszerét, arrdl év elején, illetve a szuldi
értekezletek és fogaddorak alkalmaval folyamatosan tajékoztatast kapnak.(vezetéi,
pedagogus, szulbi interju)



1.8.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmeényeit
O0sszekapcsoljak, szukseg esetén fejlesztési tervet készitenek.

A napi gyakorlatban a tanuléi tanulmanyi eredmények napra készek, a nevel6k
rendelkezésére allnak, ezeket felhasznaljak a fejlesztésre, illetve megjelennek a
csoportvezetdi beszamolokban. A tanuldk értékelése a csoportvezetok részerdl
folyamatos, szukseég esetén egyuttmikodnek az osztalyfénokkel és a szaktanarral, de
ez csak a kollégiumi neveldk részérél jelentkezik igényként (vezetdi és pedagdgus
interju)

1.8.30. A tanulé eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanuldnak és szuleinek/gondviseldjének.

A szuloket a kollégium egészének életérdl, a kollégiumi munkatervrél, az aktualis
feladatokrol, programokrél, a tanulok egyéni haladasarol a kollégiumvezet6 és a
csoportvezetdk tajékoztatjak a szul6i értekezletek, a fogaddodrak és a tanév végi irasos
tajékoztato alkalmaval.(vezetdi, szul6i, pedagogus interju, PP,)

1.9.Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb
mérések.)

1.9.31. Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa

soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Minden esetben elemzik és megfogalmaznak feladatokat. A vezet6i tanfelligyelet
megallapitasainak felhasznalasaval elkészult a vezetdi fejlesztési terv. Az dnértékelés
nyoman elkészitették az intézmeény intézkedési tervét, valamint egy pedagdgus
onfejlesztési tervét(onértékelési dokumentumok, vezetdi tanfeligyelet dokumentumai)
1.9.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények figgvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

A meglévé onértékelési eredmények tukrében elkészitették fejlesztési és intézkedési
tervet. A folyamatosan megvaldsulé 6nértékelési és a tanfellgyeleti eredményeket
figyelembe veszik a fejlesztési iranyok Kkijelolésénél.(onértékelés és vezetdi
tanfelligyelet dokumentumai)

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szold informacidk
alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld tanulok ellatasara.

A kollégium esetében elsésorban a rugalmas tanulasi feltételek biztositasaval, az
egyeéni tanulasszervezéssel jarul hozza a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
ellatasahoz, itt elsésorban a tehetséges tanuldk segitéseérdl van szé. A kollégiumban
nem jellemzé a felzarkoztatast igényld tanuld, de ha van ilyen, egyéni torédés és
fejlesztés keretében biztositjak szamara a felzarkézast. A tanulasi eredményesség
biztositasara elsésorban a gimnazium tevékenységrendszere hivatott, a kollégium a
nevelési feladatokat allitja kozéppontba. (fejlesztési terv, intézkedési terv, vezetbi és
pedagdgusi interjuk)

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd
belsd (Gtletek, egyéni erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek)
és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A pedagogusok kdzos fellletet mikodtetnek a jo gyakorlatok megosztasara, illetve a
heti értekezletek adnak alkalmat a belsé tudasmegosztasra. A tovabbképzésiukben az



intézmeényi képzésekhez kell alkalmazkodniuk, nincs kualon kollégiumi tovabbképzeési
program (vezet6i és pedagdgusi interjuk, tovabbképzési terv.)

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A kollégiumi célok tanévre bontva is jelenjenek meg a munkatervekben, majd
teljestlésuk a beszamolokban. Készuljon ellenérzési terv, mely lehetbévé teszi a
tudatos ellen6rzést a pedagogiai munka minden teruletén, egyuttal egyértelm(ivé teszi
a kovetelményeket a pedagogus szamara. A kollégistak mérési-értékelési rendszere
jelenjen meg a stratégiai dokumentumokban.

Kiemelked6 teruletek:

A tanul6i értékelés mikodése a gyakorlatban. Az intézményben a helyi igényekhez
alakitott nevelési, oktatasi feladatok megvaldsitasa magas szinvonalu. Ezt a szUl6i
interju, pedagogus interju, vezet6i interju valamint a dokumentumelemzés is
alatamasztja. A szul6k kiemelték az intézmény er6sségeként a csaladias légkort és a
gyermekkozpontusagot.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvetheték az eredmények
(kGl6nos tekintettel a csoportvezetdk tevékenységére, a diak-dnkormanyzati munkara,
az egyeni fejlesztésre).

Az éves beszamoldk részletesen leirjak és elemzik az adott tanév tevékenysegeinek
megvalosulasat az Gtemtervnek megfeleléen. Ennek kdszonhetéen a csoportvezeték
tevékenysége jol nyomon kdvethetd. (munkaterv, beszamolok)

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Nemcsak a tanuldk, hanem a pedagogusok szamara is adott a tamogato szervezeti
kultura. A modszertani megujulast tamogatdé modszertani lehetéségek jellemzbek a
tantestulet egészére. A tanulasi eszk6zok a tanulas hatékonysagat, a tanulok egyéni
fejlesztését tamogatjak. A szabadid6s programok, a projektek és kozossegi programok
valtozatos és tamogato tanulasi kulturat alakitanak ki. Hangsulyt fektetnek a tanulas
tanitasara. (PP, munkaterv, interjuk)

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.
A tanuldk személyes és szocialis képességeit egységes mérési anyaggal tarjak fel,
kérdbiveket készitenek, fontos a személyes beszélgetés a diakokkal és a szulbkkel.
Esetenként a gimnazium osztalyfénokeivel, szaktanarokkal. (interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit

(kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4. A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Az intézményben rendszeres tudasmegosztas torténik. Folyamatosak a
nevelbkdzdsségen bellli, amelyek elére tervezettek, vagy egy-egy adott esetben ad



hoc jellegi esetmegbeszélések, melyek a modszertani kérdésekre, problémakra is
kiterjednek. Ko6zds informatika felliletet hasznalnak az informaciok megosztasra.
(vezet6i, pedagodgusi interju)

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetik, s ha szlkséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak vegre.

Folyamatosan nyomon kovetik a csoportvezeték a tanulmanyi eredményeket, a
szocialis kompetenciak fejl6dését. A visszajelzések és megbeszélések alapjan egyéni
torédés keretében torténik a fejlesztés.(PP, vezetdi, pedagogusi interjuk)

2.2.6. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban,
a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK
programokban.

A kollégiumi tevékenységek nyomon kovethet6k az intézményi munkatervben, illetve
a foglalkozasi tervekben. (munkaterv, beszamolok, interju)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd
munkajukban.

Az intézmény rendelkezik statisztikaval a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrél. Nem
jellemzé a hatranyos helyzetl, SNI-s vagy BTMN-s diak.

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden tanuld szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok kozott folyamatos az informacidaramlas
tobb csatornan keresztll, az estmegbeszélések alkalmaval is tajékoztatjak egymast.
A gimnaziumi szaktanarok esetében viszont nem mikodik az informacids csatorna
egyik iranyba sem.(intézményi statisztika, vezetdi és pedagodgusi interjuk)

2.3.9. Az intézmény, tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni
foglalkozast szervez. Integracidos oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd
halézattal. Stb.

A kollégiumban fontosnak tartjak tanulas tanitasat, a palyaorientaciés munkat, a
személyes torédést. A csoportfoglalkozasok tematikaiban megjelenik az adott csoport
igénye, az egyéni tor6dés alkalmaval, illetve paros tanulas soran tudjak a
tanuldasmoddszertant fejleszteni, valamint eladassorozattal segitik a palyaorientaciot.
(csoportnaplok, vezet6i, pedagogusi és szllbi interju)

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az o0onall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval 0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény pedagogusai az intézmeény pedagdgiai programjaval dsszhangban
alkalmaznak korszeril nevelési-oktatasi médszereket, eljarasokat, technikakat.(interju)
2.4.11. Az alulteljesit, tanulasi nehézségekkel kizdd és sajatos nevelési igényl
tanuldk megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény integraltan oktatja a sajatos nevelési igényid tanulokat Jelenleg nincs
ilyen tanulo.

2.4.12. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszerl utmutatast és megfelel
tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszerli utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak. Biztositjak a nyugodt és személyre szabott, rugalmas tanulas
feltételeit.(interjuk)



2.5. Hogyan torténik a tanuldok egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelése?

2.5.13. Az egészséges es kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbal
kovethetd.

Az egészseéges életmdd, életszemlélet, a kornyezettudatos magatartas szempontjabol
lényeges teruletek beépulnek az intézmény pedagogiai rendszerébe, 0sszes
tevékenységébe. Ennek megfeleléen megjelenik a kollégiumi munkatervben, a
tematikus tervekben és a csoportfoglalkozasok szabadon valaszthato témai kozott is.
(PP, munkaterv, beszamolok, interjuk)

2.5.14. A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk egészségtudatos és kornyezettudatos
nevelésére. Sportkéroket, kondi klubot, Egészségnapot, téli sportnapokat, "nyari
olimpiat” szerveznek. A ,Men6 menzak” palyazat utjan eléadassorozatot rendeznek az
egészségfejlesztés jegyében (vezetdi és pedagdgus interju, munkaterv)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittmiikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6
k6zdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézmény az alabbi formaban valdsitja meg a kdzosseégfejlesztési feladatokat: -
kirandulasok, turak, - kiallitdsokon, szinhazi-, zenei-, irodalmi programokon valo
részvétel, - irodalmi teahaz, zenés teahaz - k6zos f6zés - énekkar - szakkorok(gitar,
fotd) - filmklub - KIK - miveltségi vetélkedd - Mikulas, jatszohaz - csoportkaracsony -
farsang - kollégiumi szentmise

2.6.16. A pedagodgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, k6zosségek fejlesztését.
A pedagdgusok tudatosan tervezik a kozosségek tevekenysegét, tisztaban vannak a
kozOsseégfejlesztés folyamataval. Segitik az egyes tanuldk beilleszkedését a
kozdsségbe, a kozos értékrend kialakitasat. Az intézmény kdzosségeire az elfogadas,
az empatia és a tolerancia jellemzé.(PP, interjuk)

2.6.17. A beszamolokbdl kévethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kulonds tekintettel a csoportvezetdk, a diakdnkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti
kultarara.

A beszamoldkbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kulonos tekintettel csoportvezetdk, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk
kozotti folyamatos informacidcserét és egylttmiikodést.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmikdédést. Az  intézményen  bellli
informaciéaramlas tobb iranyu, a testllet tagjai idében megkapjak a munkajukhoz
szukséges informacidkat személyesen, e-mailben, értekezleten, melynek feljegyzései
elektronikusan elérheték (Nevelbtestuleti interju, nevelbtestileti kérdbiv, szuléi interju)
A tanuldkat a kollégium életérél, a kollégiumi munkatervrdl, illetve az aktualis
feladatokrél az kollégiumvezetd, a diakdnkormanyzat felelés vezetbje és a
csoportvezetok tajékoztatjak: -A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat
szOban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott képviselbik, tisztségviselbik utjan
kozolhetik kollégium vezet6jével, a csoportvezetdkkel, a nevelbtestulettel



2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott
valésulnak meg?

2.7.19. Kbz0sségi programokat szervez az intézmény.

Szabadidés tevékenységek, hagyomany6rzé tevékenyseégek, unnepek,
megemlékezések, kollégiumi szentmise keretében valositjak meg kozossegfejlesztést.
A kollégiumi munkaterv Utemtervében, a csop.naplokban ezek jol nyomon kovetheték.
A didkok kozOsségi programjait, az ehhez kapcsolodd neveldi tevékenységeket
pontosan adminisztraljak. Az egyes kodzOsségi programok felelGseit jeldlik a
munkatervben. (PP, munkaterv, beszamold, interjuk)

2.7.20. KOzOsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

A kollégiumi kdz0s programok szervezésében vesznek részt. (beszamolo, interjuk)
2.7.21. A szuldk a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
A kollégiumi szul6i kozosseég figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesulését, a
pedagogiai munka eredményességét, gyakorolja jogait.

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

A szulék a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdoban vagy
irasban kodzvetlenll vagy valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan az adott tigyben
érintett gyermek csoportvezet6jehez, a kollégium vezetdjéhez, az intézmeény
igazgatosagahoz fordulhatnak (interjuk)

2.7.23. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valo bevonoddassal és a diakok
onszervezddéseének lehetbségeivel a tanulok és a szul6k elégedettek.

Az intézményben a tanuldk szileivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek,
hatékonyan biztositjak a szul6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gyermekukkel kapcsolatos informaciokhoz.(szuldi interju, nevel6testileti interju,
vezetbi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Javitani az informaciéaramlast, az egyuttmikodést a a kollégium és a gimnazium
kapcsolataban: a kollégiumi nevel6k, csoportvezeték és a gimnaziumi osztalyfénokok,
szaktanarok kozott.

Kiemelked6 tertiletek:

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A kollégiumban a tanulék megismerik
az erkolcsi normakat, képesseé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint
alakitsak életiket. A kdzOsségi nevelés, az ehhez kapcsoldédd tevékenységek, a
hagyomanyapolas és hagyomanyteremtés kiemelkedd szinvonalu.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.



A PP szerint a cél olyan kollégium mikodtetése, mely szigoruan kovetel, de egyben
ertékeli a teljesitményt, kovetkezessége szeretettel parosul. A hit és a mlveltség, a
vallasos élet és a tudomany egysége jelenik meg az intézményi PP hitvallasaban is.
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Az intézmény a pedagogusok, szuldk, tanulok véleményére és elvarasaira alapozva,
a tobbi partnerét is figyelembe véve azonositja be a kollégiumi élet sikertényezéit a
nevelés és a tanulmanyi eredmények tekintetében. (interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmeények
— tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsoldédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmeérés eredmeényei (szuld, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

Folyamatosan Osszegzik és elemzik a tanuldéi eredményeket, a tanév folyaman
negyedévenként, majd az iskolai eredmények tikrében félévkor és tanév végén.
Nyilvantartjadk a kollégistak eredményeit egy Osszefoglald tablazatban a belépéstdl
kezdve a kilépésig. (interju, helyszini dokumentumelemzés)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.4. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

A kollégium didkjainak neveltségi szintje és tanulmanyi atlaga az elvartnak megfeleld.
Az intézmény atlagnal magasabb tanulmanyi eredmeény, a tanuldk személyiségéenek
fejlédése jol mutatja a kollégium céljainak kivalo teljesitését. (vezetbi, pedagdgusi,
szul6i interju)

3.2.5. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt
targyak oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Mivel kollégiumrdl van szo, a kiemelt targyak oktatasa nem relevans. Viszont a
kollégium nevelési céljainak mindségi megvaldsulasat alatamasztja a tanulmanyi
eredmény, a neveltsegi szint, a lemorzsolddas teljes hianya.

3.2.6. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdobbsége hozzajarul.

A kollégium nevel6k kozos munkaja, egyuttmikodése biztositia az eredmények
eléréseét. (interjuk)

3.2.7. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Nem rendelkezik ilyennel.(vezetdi interju)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredmeényességrél
sz616 informacidk belsé nyilvanossagardl.

A kollégiumvezetd biztositja a kollégiumi nevel6k szamara az informaciok elérését. Az
eredményességi mutatok azonban nem jelennek meg sem a beszamoldkban, sem
mérési-értékelési dokumentumokban.(vezetéi ,pedagdégusi interju, el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés)

3.3.9. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

A nevelbtestllet kozosen elemzi az eredményeket, és kdzosen jeldlik ki a fejlesztési
iranyokat. (interjuk)

3.3.10. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlinek az intézményi
onértékelés eljarasaban.



Az intézményi intézkedési tervben megjelennek a belsé és kulsé mérési eredmények.
Kérdbivet toltottek ki a pedagogusok, a szulok és diakok. Ennek ismeretében és
elemzésével készitették el az intézkedési tervet, és jeldlték meg a fejlesztendd
terlleteket, a hozzajuk kapcsolddo feladatokat. (6nértékelés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.11. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A fels6oktatasban tovabbtanulékat nem all maddjukban figyelemmel Kkisérni.
Informacidkat esetleg az osztalyfénoktél vagy a diaktdl kaphat a kollégium.(vezetdi
interju)

3.4.12. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
A hianyos visszajelzések nem alkalmasak erre.(vezetdi interju)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A mérési eredmények nyilvanossa tétele az egész intézmény vonatkozasaban is.
Kiemelked6 teriletek:

A kiemelt nevelési célokhoz kapcsoldédd eredmények (nevelési, oktatasi)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikdodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése
jellemzé (szakmai munkakdzosségek, projekt csoportok).

A kollégiumban nem mikodik kilon munkak6zdsség, nevelbtestileti kozdsség van a
kis létszambdl adodoan. A kollégiumi feladatokat kdzdésen végzik. ldénként a
kollégiumi munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevel6testulet tagjaibol
munkacsoportok alakulnak k6zds dontés alapjan. (vezetdi és pedagodgusi interjuk)
4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onalld
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Nincsenek szakmai csoportok.

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkodre tisztazott.

Nincs szakmai munkakozosseg.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerul az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.

A Kkollégiumon belul nem szukséges, az gimnaziumi kozosségekkel nincs ilyen
kapcsolat. (vezet6i és pedagogusi interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0Osztdnzi az intézményen Dbellli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

A kollégiumvezetd tamogatja az egy-egy alkalomra szervez6dé teameket, illetve kulon
hangsulyt fektet a csoportvezet6k munkajara. (vezetbi és pedagogusi interju)

4.1.6. A munkakodzdsségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok
megvalodsitasanak ellenbérzése, értékelése.



Mivel nincs munkakozOsség a nevelbtestilet munkajanak értékelése a heti
értekezletek alkalmaval torténik meg.(vezetdi interju)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységen
tul a pedagdégusok kezdemeényezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

A kollégiumi nevel6k folyamatosan egyuttmikdédnek egymassal, egyénileg napi
szinten vagy nevel6testuleti megbeszéléseken.(vezetdi és pedagogusi interju)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
mihelymunka.

A szakmai mihelymunkara elsGsorban az értekezletek alkalmaval kerul sor. A
kulonb6z6  programok létrehozasaban  hatékonyan mikodnek egydtt a
pedagogusok.(vezetdi és pedagodgusi interju)

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzeés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

A jo gyakorlatok, Otletek atadasa egy kozos elektronikus feluleten torténik, mely
elérheté minden nevel6 szamara, illetve az értekezleteken, valamint a napi munka
soran. Tovabbképzésre az intézményi programhoz kapcsolodoan van lehetéség (pl.
PIPA) (vezetbi és pedagogusi interju)

4.2.10. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly
feladatot vallalnak.

Mivel nincs munkakozodsség, a bels6 tudasmegosztas mikodtetését a kollégiumvezetd
végzi, melyben minden kollégiumi nevel6 fontos szerepet vallal.(vezetdi és pedagogusi
interju)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétiranyu informacidaramlast tamogatdé kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

A kollégiumon belili informaciéaramlas kétiranyu, a testilet tagjai idében megkapjak
a munkajukhoz szukséges informacidkat. JOl mikodik a kétiranyu informaciéaramias.
Az intézmény elektronikus levelezési rendszere is lehetové teszi ezt. Nevelbtestlleti
értekezlet, munkakdzosségi megbeszélések. Az SZMSZ részletesen tartalmazza az
értekezletek rendjét. (PP, interjuk, SZMSZ)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidoaramlas és
a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beldli
informacidéaramlast hatékonyan kialakitottak. Az informacidaramlas rendszeres, ennek
intézményesult szinterei az értekezletek, megbeszélések, melyeknek meghatarozott
rendje van az intézményben, e-mail-es tajékoztatdok. (SZMSZ, munkaterv, beszamold)
4.3.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény elektronikus levelezérendszeren is tartja a kollégakkal a kapcsolatot, a
digitélis napl6 is alkalmas a digitalis informacidatadasra. Az irasbeli tajékoztatas a
hirdetd tablan is megvaldsul. Az informaciéaramlas rendszeres, ennek intézményesdlt
szinterei az értekezletek, megbeszélések.(beszamoldk, interjuk)

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szukséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald6 hozzaférés. A szervezeten bellli
informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak. Az iskolavezetés tajékoztatja széban és



irasban, elektronikusan is a pedagdgusait. Az igazgatoi értekezletekrdl,
tovabbképzésekrél, a pedagogusokat érintd kérdésekrdl rendszeresen beszamol a
tantestulet tagjainak. (PP, vezetdi interju)

4.3.15. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a
témaban érdekeltek.

Az informacidaramlas rendszeres, ennek intézményesilt szinterei az értekezletek,
megbeszeélések. Hetente nevelbtestuleti értekezletet, szakmai megbeszéléseket
sziukség szerint is tartanak. Az SZMSZ meghatarozza az allandé, a tanév rendjéhez
kapcsolodo és munkavallaloi értekezleteket is. A szulbi értekezletek szama, rendje
meghatarozott. Természetesen lehetéség van rendkivuli értekezletek 0sszehivasara
is. (SZMSZ, vezetéi interju)

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Esetmegbeszélések, problémak, tapasztalatok megbeszélése a kozvetlen munkatarsi
kapcsolatok révén rendszeresen megvalosul. (vezet6i és pedagogus interju)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Tovabbképzésekre, megujulasra az intézmeényi program keretein belll van lehetdség,
ezek azonban nem els6sorban a kollégiumi neveléshez kapcsolodd képzesek.
Kiemelked6 teruletek:

Az informacidaramlas hatékony. Alapvetéen biztositottak a mindennapi hatékony
muikodéshez szikséges feltételek. A vezetés preferalja a belsé tudasmegosztast,
0sztdnzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket, tamaszkodik munkajukra. Az
intézmény él az informaciéaramlas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkdozeivel. A
pedagogusok szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkatarsai, tanuldi és a szulék szamara.
Ezek els6sorban a gimnaziumi partnerek, de van kapcsolatuk a varosi kollégiumokkal
is. A kapcsolattartas formai valtozatosak, de féleg a személyességen alapulnak. (PP;
SZMSZ, vezetdi interju)

5.1.2. A klls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A munkatarsak ismerik a kulsé partnereket. A PP-ben megtalalhato a kulsé
kapcsolatok tételes felsorolasa. (PP, vezetdi, pedagdgus interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézményi Pedagdgiai Programban talalhato. (PP)



5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé
partnerekkel valé egyeztetés.

A fenntartéi elvarasoknak megfeleléen keészitik el az intézményi terveket. A
munkatervben nincs kiemelve a kuls6 partnerekkel valo egyeztetés.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Els6sorban személyes megbeszélés utjan. (vezetéi interju)

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézményi SZMSZ-ben talalhatdé jogorvoslattal kapcsolatos tajékoztatas. A
kollégium panaszkezelés rendje miikddik, de nincs eljarasrend irasban lefektetve.
(SZMSZ, vezetdi interju)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A kollégium eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek, de ennek hatékonysagat
novelni kell. (6nértékelés dokumentumai)

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partnereit (az
informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).(Vezetdi, szuli interju)

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A felllvizsgalat folyamatos, a fejlesztést tartalmazza az dnértékelés soran elkészitett
intézményi intézkedési terv. (Onértékelés dokumentumai)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint,
jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kulonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kdzéletben.

A kollégium az intézmény részekeént vesz részt a szakmai szerveztek munkajaban és
a helyi kozéletben, képviselbje elsésorban a kollégiumvezetd.(vezetdi interju)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6zd helyi/regionalis
rendezveényeken.

A didkok elsésorban kulonb6zé sport €s miveltségi versenyeken, a pedagdgusok
unnepségeken, megemlékezéseken. (vezetdi interju)

5.4.12. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységeét elismerik
kulonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre tortend jelolésekkel.

Nincs ilyen.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményi dokumentumok hatékonyabb megismertetése a szulékkel és a
diakokkal. A kapcsolati rendszer szélesitése, beépitése a munkatervekbe.
Kiemelked6 teruletek:



6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukseéges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény a nevelési és a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagaogiai
céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézmény céljanak tekinti az egyuttmikodo,
motivalé szakmai koérnyezet kialakitasat. A kollégiumvezeté folyamatosan az
infrastruktura fejlesztését, az esetleges hianyossagokat jelzi az intézmény vezetdjének
és a Fenntarténak (vezet6i interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozoé
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

A kollégium atalakitasa-felujitasa, illetve a fiu és lanykollégium 6sszevonasa most
tortént meg, ezért a felujitdsra vonatkozo pontos intézkedési tervvel rendelkeznek.
(vezet6i interju, munkaterv, intézményi bejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

A targyi kornyezet a kollégiumi tanuldk, a kulonleges banasmaodot igénylé tanuldk
nevelésének, oktatasanak megfeleld. A pedagégusok a cél érdekében nyitottak az Uj
modszerekre, tanulasszervezési eljarasokra.(interjuk, intézményi bejaras)

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen,
és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

A megfelel6 targyi eszkdzok rendelkezésre allnak. Folyamatosan felmérik az
igényeket, poétoljak az esetleges hianyossagokat. Az intézmény vezetése minden
modon igyekszik targyi eszkdzeit ndvelni, az Uj kollégiumot tovabbfejleszteni.
(intézményi bejaras, vezetéi interju)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkoOzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktato
munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

A didkok rendelkezésére allnak a felkészulésikhoz szikséges IKT-eszkdzok.
(intézményi bejaras, vezet6i, pedagogusi interju)

6.4. Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd munka humaneréforras-szikségletérél.

Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd  munka humaneréforras-szikségletér6l. A humaneréforras
szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara. Az intézmény mikodésének minéségét nagymeértékben meghatarozza a
rendelkezésre allo targyi és human infrastruktura, ezért kildondsen fontosnak tartjak,
hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetségeit a lehetd legjobban hasznalja ki.
Jelenleg megfelelé a humanerdforras-ellatottsag, nem jellemzdé a fluktuacio.(
Pedagdgiai Program, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, interjuk)



6.4.7. A humaneréforras szukségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeralt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A kollégiumvezetd az intézményi vezet6ség tagja, szoros kapcsolatot apol a
fenntartdval, és a humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerdlt
problémakat azonnal jelzi a fenntarto felé. (vezetdi interju)

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogiai munka megszervezésében nagyon fontos szerepet jatszik a
szakértelem. Torekszenek egyenl6 terhelésre, de a csoportvezetoknek
értelemszerlien hataskoriknél fogva munkajuk is tobb.(SZMSZ, vezetéi interju)

6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Kivaléan képzett pedagdgusok dolgoznak az intézményben, s ez megfelel a neveld,
oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. (PP, SZMSZ, vezetbi
interju)

6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és
szukségletek, az egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program intézményi szinten mikdodik, igyekeznek figyelemmel lenni
a szukségletekre, de a kollégiumhoz tartozdé képzésekre csak ritkan van
lehetéség.(pedagogusi interju)

6.4.11. A vezetbk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

Rendkivul felkészult vezetével talalkoztunk. Tajékozott a torvényi valtozasok
tekintetében, az intézmeény vezetbjével egyuttmikodve iranyitia az intézményt.
Sokéves tapasztalattal, gyakorlattal rendelkezik, folyamatosan képzi magat (vezetéi
interju)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében.

A kollégiumvezeté minden nap személyesen és aktivan részt vesz az intézmény
egészét atfogd szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. Figyelemmel kiséri és
iranyitjak a napi munkat, személye iranymutatd és példaereji a neveldk és a diakok
szamara. ( SZMSZ, interjuk)

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott
és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény egész életét, munkajat athatja a keresztény szellemiség. Szervezeti és
tanulasi kulturajat meghatarozza a vallasos szemlélet, a hit €s a tudomany egysége, a
diakok teljes korl személyiségfejlesztése. Ennek megfeleléen kdzdsen meghozott,
betartott normak, szabalyok szerint alakitjak ki elvarasaikat minden kdzremikodé felé,
ezek szerint élik mindennapjaikat. (PP, interjuk, beszamolok)

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a
magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézményben a kollégak egy nevel6kozosségben dolgoznak, a nevel6k kozotti
egyuttmikodés hatékony. A pedagdgusok igényesek a munkajukat illetéen, szivesen
dolgoznak teamekben kilénb6z6 projektekben. (PP, interjuk)

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézmeényen belll és kival.



A pedagogusok szivesen megosztjak az Uj tanulasszervezési, modszertani, jO
gyakorlatot. A vezet6ség tamogatja az innovacios torekvéseket kapcsolodva a
gimnazium elvarasokhoz. (interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a
nevel6-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény életében nagyon fontos szerepet jatszanak a hagyomanyok, azok
rendszeres apolasa. A diakokat a hagyomanyok tiszteletére, apolasara nevelik.
Rendezvényeket szerveznek minden évben — ezek a hitélethez koéthetd, illetve a
diakéletet szinesitd programok, megemlékezések. A hagyomanyos rendezvények
részletes felsorolasa, leirasa és a felel6sok megnevezése megtalalhaté a Pedagogiai
programban, munkatervekben.

6.6.17. Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, szuldkkel is. Fontos a
vezetd és a pedagogusok szamara nemcsak a hagyomanyok apolasa, hanem ujak
teremtése is. (interjuk, beszamoldk, intézményi bejaras)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és

hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd,
az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felel6ssége és hataskore részletesen, egyértelmiien megtalalhaté az
SZMSZ-ben. Az alapdokumentum tartalmazza a munkatarsak fébb tevékenységeit,
felel6sségeit, ellenérzési kotelezettségeit. A pedagoégusok rendszeresen beszamolnak
az eredményekr6l a nevelbtestileti megbeszéléseken. A feladatmegosztas a
munkatervekbél és a beszamolokbdl egyértelmien nyomon koévetheté (SZMSZ,
interjuk, beszamolok)

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Torekszenek a feladatokat a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
megosztani. Vannak, akik szivesen vallalnak plusz feladatokat, vagy
csoportvezet6kent eleve tobb feladatot vallalnak. Igyekeznek mindenkinek megtalalni
azt a terlletet, ahol a szakértelmét még jobban kamatoztathatja. (interjuk)

6.7.20. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.(SZMSZ)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elbkészitésbe
torténd bevonasa - képesseéguk, szakértelmuk és a jogszabalyi elbirasok alapjan.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elbkészitésbe torténd
bevonasa - képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan. A dontések
el6készitésébe bevonjak a kollégakat elsésorban a nevelbtestlleti értekezletek
alkalmaval képesseguk, szakértelmuk és a jogszabalyi elirasok alapjan. Az egyéni
véleményeket is meghallgatjak az értekezleteken, megbeszéléseken.(interjuk)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A pedagdgusok bevonasa a dontések el6készitésébe egy kialakitott rendszer szerint
torténik, és megfelel6 médon dokumentalt.(SZMSZ)



6.9. Milyen az intézmény innovacidés gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagdgusok innovativak, igyekeznek megujulni: Uj Otletekrél, fejlesztésekrol
beszamolnak egymasnak a nevelbtestuleti értekezleteken, valamint kilonb6z6 projekt
teameken belul. (interjuk)

6.9.24. Az intézmeény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A kollégiumvezetd nyitott az ujitasokra, kezdeményezésekre. Tamogatja a kollégak
részvételét a tovabbképzéseken, j6 gyakorlatok megtekintésén. Az intézményen beldl
is mUkodnek j6 gyakorlatok, ezeket a kollégak bels6 tudasmegoszté megbeszéléseken
ismerhetik meg.(interjuk)

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetés.

A vezetbség és a nevelbtestilet nyitott az innovaciéra, szivesen fogadjak a jo
gyakorlatokat, a tovabbképzéseken megismert Uj modszereket szivesen kiprébaljak
és megismertetik kollégaikkal. (interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terliletek:

Kiemelked6 teruletek:

A pedagdégusok képzettsége, végzettsége megfelel a nevel6-oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény munkatarsai képességuk,
szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik az innovaciés torekveseket.
Az intézmény szamara kiemelten fontos a hagyomanyok apolasa, az értékek
megolrzése. A felujitott kollégiumban biztositottak a mindennapi hatékony miikédéshez
szukséges feltételek.

7. A Kormany ¢és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak vald megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai

programban?

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A kollégium pedagdgiai programja a KNOAP-ra épitve fogalmazza meg nevelési-
oktatasi feladatait, kiegészitve a helyi sajatossagokkal, hagyomanyokkal. A stratégiai
céloknak a megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovetik, értékelik, és sziikség
esetén felllvizsgaljak. (PP, interjuk, bejaras) Az intézmény napi gyakorlataban jelen
van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (PP, munkaterv, beszamolok,
interjuk, bejaras)



7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott kollégiumi szabalyozasokban foglaltakkal.(PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Pedagogiai Program alapjan a megvalosulas nyomon kovetése folyamatos.
Amennyiben korrekciéra van szikség, a fejlesztési feladatok a kdévetkez6 év
munkatervében jelennek meg.(interju)

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedeési
tervekben rogzitésre is kerul.

Az  Utemterv  megtalalhat6 a tanév  munkatervében, id6ponttal és
felel6sdkkel.(munkaterv)

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga helyben, valamint a honlapon biztositott.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sdk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A munkatervben megtalalhatéak a kollégium nevelési céljainak megfelel részcélok,
feladatok és felel6sok, A kollégium nem rendelkezik kulon tovabbképzési
tervvel.(munkaterv, intézményi tovabbképzési terv)

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A humaneréforras képzési és fejlesztési tervei az egész intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeivel 6sszhangban készulnek, dsszhangban vannak az intézményi elvarasokkal.
(tovabbképzési terv)

7.2.8. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A kollégiumi nevel6k nyitottak az uj modszerekre, 0sszhangban a gimnazium
elvarasaival.(vezet6i és pedagogusi interjuk)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
c¢loknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked6 teriletek:

A kollégiumi dokumentumok a KNOAP-nak megfeleléen készlltek, egymassal
0sszhangban vannak, kifejezik az intézmény arculatat, céljait, feladatait. A
munkatervekben jol meghatarozott feladatok, hataridék és felel6sdk talalhatok,
amelyek segitik az intézmény mikodeését. .Az intézmény olyan pedagdgiai alapelveket
vall magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek messzemenden



figyelembe veszik a tanuldk érdekeit. Olyan alapértékeket preferal, amelyek a sajatos
arculatu iskola értékei is egyben.



