
A törvényi előírásoknak megfelelően az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az összesen 

50 órás (több alkalommal történő, rendszeres) közösségi szolgálat teljesítése. 

Ez iskolánkban a 10. évfolyamon a TESZI (=Tevékeny Szeretet Iskolája) és a 9-11. 

évfolyamokon a KÖSZI (=Közösségi Szolgálat) keretein belül valósul meg. 

 

 

Amit a TESZI-ről tudni kell 
 

 

„Az élet egyik legszebb kárpótlása, hogy egyetlen ember sem tud valóban segíteni egy 

másikon anélkül, hogy ne segítene ezzel saját magán is.” (R.W. Emerson)  

 

 

Tevékeny Szeretet Iskolája=TESZI 

 a TESZI szolgálat a 10. évfolyamot érinti, 

 a tanév során 25 óra emberek között végzett szolgálat kötelező,  

 ezen felül a nyitónap, az animátor-tanárral folytatott évközi megbeszélések és a 

zárónap összesen 10 órát jelent, így a TESZI révén teljesített órák száma összesen 

35 óra,  

 iskolai koordinátor tanár irányítja, 

 a kötelező 50 órát teljesíthetik csak karitatív jellegű munkával a diákok, ezen felül 

KÖSZI munka végzése nem kötelező.  

 

 

A TESZI program célja a diákjaink szociális készségének fejlesztése az alábbi 

részképességek fejlesztésén keresztül:  

 

 éntudatosság (önismeret, önértékelés, önbizalom); – milyen feladatot választ? kikkel? 

Legyen képes önállóan dönteni, a rábízott feladatokat ellátni. Ha nem tudja elvégezni, 

kérjen segítséget. 

 önszabályozás (önkontroll, megbízhatóság, alkalmazkodás); – tartja-e a megbeszélt 

időpontokat, vállalásokat? képes-e alkalmazkodni? mennyire érettek az önreflexiói? 

 empátia (mások megértése és fejlesztése, szükségleteik felismerése, sokszínűség 

értékelése, érzelmi feszültségek érzékelése); – felismeri-e a segített személy 

szükségleteit? képes-e kilépni társai között a megszokott szerepből? meglátja-e 

társában a szerepváltás igényét? mennyire kényszeredett a viselkedése? föl tud-e 

oldódni az új szerepben? 

 társas készségek (befolyásolás, kommunikáció, konfliktuskezelés, irányítás, 

kapcsolatépítés, együttműködés, csapatszellem). – föltalálja-e magát váratlan 

helyzetben? meri-e vállalni a befolyásolás helyzeteit? tud-e kezdeményezni a 

kommunikációban? kitér-e a konfliktusok elől? van-e játékosság benne? 

 motiváció (kezdeményezőkészség, optimizmus, elköteleződés, teljesítményösztönzés); 

– mer-e kezdeményezőként föllépni? mennyire jellemzi a derű? mennyire 

kötelességszerű a feladatellátása, mennyire jellemzi az önkéntesség? 



Természetesen ahány szituáció, annyiféle készségfejlesztési lehetőség, nem mindenütt esik 

latba mindegyik ugyanolyan súllyal. 

 

 

Fogalmak a TESZI szolgálathoz kapcsolódóan: 

 

 animátor: a TESZI-ben szolgálatot teljesítő diákok csoportjának tanári segítője. 

 mentor: a fogadó intézmény munkatársa, aki a feladatot a diákok számára 

körvonalazza, annak ellátását segíti, a jegyzőkönyvet aláírja. 

 Közösségi Szolgálati Jegyzőkönyv: az iskola által kiadott okmány, amelyben a 

mentor alkalmanként a feladatellátást igazolja („kis zöld/kék könyv”). 

 TESZI Napló: a diák személyes följegyzéseinek gyűjteménye, amelynek segítségével 

fel tudja idézni az animátor tanárral való megbeszéléseken, ill. az éves beszámoló 

készítésekor a tapasztalatait. Letölthető, kinyomtatható a honlapról, kiegészíthető 

fotókkal, cikkekkel stb… 

 A 10 évfolyamos diákok egy Útmutatót is letölthetnek a honlapról segítségként a 

munkához. 

 

 

Jegyzőkönyv 
 

• a tanulók elvégzett tevékenységét a szolgálati helyen a diákok névre szóló Közösségi 

Szolgálati Jegyzőkönyvében rögzítik, (kicsi, színes, zöld vagy kék) 

• Közösségi Szolgálati Jegyzőkönyvet a TESZI / KÖSZI szolgálat kezdetekor kapják 

meg a diákok, elvesztése esetén új jegyzőkönyv az iskolatitkárnál kérhető 500 Ft 

ellenében, 

• a teljesített órákat az iskolai elektronikus TESZI / KÖSZI naplóban a gimnáziumi 

tagozatvezető-helyettes adminisztrálja a megadott rend szerint, 

• a törvényi előírásoknak megfelelően az érettségi megkezdésének feltétele az összesen 

50 órás (több alkalommal történő, rendszeres) hivatalosan igazolt, bejegyzett 

közösségi szolgálat teljesítése.  

 

 

 

 

Napló, beszámolók 
 

• a TESZI szolgálat teljesítésének feltétele a személyes Napló vezetése, 

• a tanulók a Napló feljegyzései alapján negyedévente megbeszélést tartanak az 

animátor-tanárral, 

•  félévente beszámoló készítenek. 
 
 
 
 
 
 
 



Az animátor-tanárok feladatai 

 
• a nyitó- és záró napon való részvétel, 

• kapcsolattartás az adott intézménnyel, 

• a diákok az animátor- tanárnál jelentkeznek a szolgálatra, 

• az animátor-tanár negyedévente megbeszélést tart a diákokkal, ellenőrzi a 

beszámolókat, 

• részt vesz rövid tájékoztató értekezleteken. 

   

 

Fogadó intézmények, személyek 

 
A tanuló a közösségi szolgálatra a Jelentkezési lap kitöltésével jelentkezik, melyet a szülő, az 

animátor tanár és a tanuló is aláír.  

 

A tanulók azok közül az intézmények közül választhatnak, melyekkel az iskolának 

együttműködési szerződése van és amelyhez kapcsolódóan a tanári karhoz tartozó animátor-

tanár segíti munkájukat. Ezekről az intézményekről a tanulók előzetesen és a TESZI 

nyitónapon is tájékoztatást kapnak. Néhány intézmény önkéntes szerződést is köt a diákokkal.  

 

A tanuló kivételes és indokolt esetben teljesítheti külső (nem iskola által szervezett) 

helyszínen a TESZI szolgálatot, ehhez a koordinátor tanár írásos engedélye szükséges. A 

jelenlétet ez esetben is a Közösségi Szolgálati Jegyzőkönyvben tartjuk nyilván, ezt a tanuló 

viszi minden alkalommal magával, majd az órákat a gimnáziumi tagozatvezető-helyettes 

adminisztrálja, rögzíti az elektronikus naplóban. A TESZI Naplóba írt feljegyzéseken 

kívül rendszeres fényképes beszámolót is kérünk a diákoktól a külső helyszínen 

végzett munkáról, ezeket az animátor-tanárnak kell bemutatni.  

 

 

A tanulók a nyári szünet ideje alatt maximum 20 óra TESZI munkát teljesíthetnek. Erről 

írásos beszámolót és fotókat is készítenek és ezt szeptemberben a TESZI koordinátor-tanárnak 

mutatják be. Nyári TESZI munka elvégzése után a tanév közben még 20 óra teljesítendő (+ 10 

óra a nyitó- és zárónap + évközi megbeszélések, így jön ki összesen 50 óra). Ez esetben 

KÖSZI munkát már nem kell végezni. 

 

A cserkész őrsvezetők munkáját 20 TESZI óraként számítjuk be, a foglalkozásokról 

rendszeres, fotókkal ellátott beszámolót kérünk. Ez mellett 20 óra TESZI munka szintén 

kötelező. 

 

 

A tanév rendje: 

 
 nyitónap: szeptember végén, 

 megbeszélés az animátor-tanárokkal: november közepén, január végén, április elején, 

 féléves beszámolók elkészítése: január végén, június elején, 

 zárónap: június elején. 

 

 



KÖSZI 

• a TESZI 25+10 óráján túl a fennmaradó 15 órát az iskola által biztosított közösségi 

szolgálat (KÖSZI) keretein belül teljesítik a diákok,  

• az énekkar és a színjátszó kör munkájában való részvétel 15 KÖSZI óraként 

számítható be, 

• iskolai koordinátor tanár irányítja. 


